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 แบบฟอร์ม : ด าเนินการโค้ชตัวเอง (Self-Coaching) ตามขั้นตอน 

 ก าหนดเป้าหมายที่ใช้ด าเนินการโค้ชตัวเอง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เป้าหมายนี้มีความส าคัญกับเราในเร่ืองอะไรบ้าง? 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

4. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

 ศักยภาพ (ความรู้ ความสามารถ) ในปัจจุบันของเราในการท าเป้าหมายนี้ให้ส าเร็จมีอะรบ้าง? 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

4. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

5. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

6. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

7. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

 ศักยภาพท่ี “ส าคัญ” ท่ีสามารน ามาใช้ในทันที คือเรื่องอะไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางท่ีจะด าเนินการเพื่อใช้ศักยภาพนี้ไปสู่เป้าหมายควรท าอะไรบ้าง? 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

4. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

5. ………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………… 

 เร่ืองท่ีต้องด าเนินการเป็นเร่ืองแรกส าหรับเป้าหมายนี้คือเร่ืองอะไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


